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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация в области искусства и культуры 

«Арт Облако» (далее - Организация) является не имеющей членства унитарной 

некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных 

имущественных взносов учредителей, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации для достижения целей, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация «Региональный центр психологического здоровья». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «РЦПЗ». 

1.3. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 

законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по 

своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 

1.6. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам учредителей. 

1.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. 

Руководители филиала и (или) представительства назначаются Организацией и 

действуют на основании доверенности. Филиал и представительство осуществляют 

деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств несет Организация. 

1.8. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием.  

1.9. Организация имеет свою символику. Вид символики – эмблема. 

Способы выражения – изобразительный и словесный.  

 1.9.1. Эмблема выполнена в виде 23-ей буквы греческого алфавита Пси Ψ 

формы имеет следующие элементы: 
- стилизованное изображение «Пси» символ психики и психологии  с 

помощью приставки «пси-», происходящей от др.-греч. ψυχή «дух, душа, 

сознание» 

- словесная часть эмблемы – «Региональный центр психологического 

здоровья», «РЦПЗ» – название организации, слоган – «мы рядом». 

1.9.2. Описание цветов эмблемы: 

- элемент «Пси» состоит из Gradient зеленого цвета; 

consultantplus://offline/ref=F52AF5D98D0897AEAC09A32A913F051713A60FA7CECEEE1EBF5D1337B224AE90419536AC648BF281213C33v6K6K
consultantplus://offline/ref=F52AF5D98D0897AEAC09A32A913F051712A600A7C69CB91CEE081D32BA74F48045DC61A4788EE49F2B223367A6vFK3K
consultantplus://offline/ref=F52AF5D98D0897AEAC09A32A913F051712A601A5C09DB91CEE081D32BA74F48045DC61A4788EE49F2B223367A6vFK3K
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%BB%D1%84%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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- словесный элемент «РЦПЗ» выполнен заглавными буквами, шрифт Heuristica 

и имеет зеленый цвет на белом фоне; 

- словесный элемент «Региональный центр психологического здоровья» 

выполнен шрифтом Heuristica и имеет черный цвет на белом фоне; 

- словесные элемент «мы рядом» выполнен строчными буквами шрифт Caveat 

и имеет белый цвет на голубом фоне. 

В печати Организации также используется эмблема. 

На момент создания Организация не имеет свою символику.  

1.10. Организация создана на неопределенный срок. 

1.11. Место нахождения Организации: 309506 Белгородская область, г. Старый 

Оскол, ул. Магнитная д.12 

1.12. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц о ее создании. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целью и предметом деятельности Организации является предоставление 

услуг в области оказания медико-социально-психологической помощи людям, а 

также содействие деятельности в указанной сфере. Осуществление досудебной, 

внесудебной, судебной психологической экспертной деятельности.  

Для реализации цели реализуются следующие задачи:  

2.2. Для достижения целей и предмета деятельности Организация осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- организация психотерапевтической, медико-психологической и социальной 

помощи населению; 

- проведение профилактических мероприятий лиц с кризисными состояниями; 

- психологические обследования/исследования (проведение досудебных, 

внесудебных обследований в соответствии с целями); 

- содействие деятельности, направленной на участие в социально- значимых 

проектах; 

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально- психологического 

состояния граждан; 

- содействие деятельности в сфере правового просвещения населения, 

деятельности по защите прав и свобод человека и гражданина; 

- предоставления консультационных, информационных и юридических услуг, в 

том числе проведение досудебной и внесудебной экспертизы, взаимодействие с 

правоохранительными органами по вопросам обеспечения соблюдения законных 

прав и интересов граждан и организаций; 

- организация и проведение мероприятий в сфере здравоохранения, охраны 

здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни; 

- повышение знаний сотрудников учреждений работающих в различных 

сферах, психически нездоровым людям и членам их семей, на базе Организации, в 

области оказания психиатрической, психотерапевтической, психологической и 

социальной помощи лицам с различными видами психических расстройств; 

-привлечение финансов, финансирование социальных проектов, мероприятий в 

сфере образования, здравоохранения, культурно- массовых мероприятий; 

-привлечение пожертвований, участие в благотворительной деятельности; 
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-оказание помощи гражданам и юридическим лицам – учреждениям, учебным 

заведениям, медицинским, образовательным и иным организациям, 

-организация конференций, симпозиумов, семинаров, выставок, заседаний 

круглых столов и участие в их проведении; 

- организация групп психологической поддержки и социальной адаптации для 

лиц, страдающих тяжелыми заболеваниями и их семей, а также семей, переживших 

утрату; 

- привлечение и обучение волонтеров работе с лицами, имеющими 

психологические и психопатологические проблемы, координация работы 

волонтеров; 

- осуществление информационной, полиграфической и издательской 

деятельности; 

- разработка и реализация социально-значимых мероприятий, проектов и 

программ, в том числе социальная реклама в вопросах сохранения психологического 

здоровья; 

- содействие внедрению современных технологий психологической помощи в 

сферах здравоохранения, социальной защиты населения; 

- содействие применению информационно-коммуникационных технологий в 

сфере охраны здоровья; 

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам; 

- поиск, создание и внедрение образовательных методик, стандартов, техники и 

технологий. 

2.3. Организация вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, 

лишь постольку, поскольку это служит для достижения целей, ради которых она 

создана, и соответствующей этим целям.   

2.4. Организация вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, лишь 

постольку, поскольку это служит для достижения целей, ради которых она создана, 

и соответствующей этим целям.   

Виды приносящей доход деятельности:  

- оказание психокоррекционных и психотерапевтических услуг; 

- проведение психодиагностических обследований; 

- оказание консультационных услуг; 

- оказание образовательных услуг; 

- услуги по организации различных мероприятий; 

- оказание информационных, полиграфических и издательских услуг. 

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 

специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации 

или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 

определенному виду работ.  

2.6. Организация может осуществлять образовательную деятельность по 

дополнительным образовательным программам, для этого в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение, 

действующее на основании Положения, по следующим направлениям: 

- дополнительное образование для детей, подростков и взрослых по вопросам 

сохранения психологического здоровья; 

- дополнительное образование людей с ограниченными возможностями 
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здоровья; 

- дополнительное образование сотрудников и добровольцев социально-

ориентированных некоммерческих организаций, направленного на повышение 

качества предоставления услуг такими организациями, а также подготовка по 

образовательным программам и наставничество добровольцев, студентов в 

сотрудничестве с образовательными организациями.  

 

 

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

 3.1. Управление деятельностью Организации осуществляют Общее собрание 

учредителей, Правление и Директор.  

 3.2. Общее собрание учредителей Организации.  

 Управление деятельностью Организации осуществляется Общим собранием 

учредителей посредством принятия решений, отнесенных к их исключительной 

компетенции, формирования органов управления.  

 К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относятся:  

 утверждение устава Организации;  

 принятие в состав учредителей новых лиц;  

 назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий;  

 создание Правления, досрочное прекращение их полномочий;  

 реорганизация в форме преобразования Организации в фонд.  

 определение порядка управления организацией; 

 Решения Общего собрания учредителей по вопросам, относящимся к их 

компетенции, принимаются единогласно.  

 3.3. Высшим руководящим органом Организации является Правление.  

Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Директор 

Организации, который подотчетен Правлению.  

 3.4. Основная функция Правления - обеспечение соблюдения Организацией 

целей, в интересах которых она была создана.  

3.4.1. К исключительной компетенции Правления относится решение следующих 

вопросов:  

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества;  

2) согласование штатного расписания;  

3) создание филиалов, представительств Организации;  

4) принятие решений о создании Организации других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

5) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 

6) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса; 

7) избрание Правления Организации и досрочное его прекращение; 

8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

9) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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10) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений, 

утверждение сметы расходов Организации;  

11) утверждение внутренних положений и регламентов Организации.  

12) утверждение Положения о специализированном структурном образовательном 

подразделении. 

3.4.2. Первый состав Правления Организации формирует Общее собрание 

учредителей в составе не менее трех человек, сроком полномочий на 3 года, в 

дальнейшем формируется самим Правлением в составе не менее трех человек на тот 

же срок.  

3.4.3 Работу Правления организует председатель Правления Организации.  

3.4.4. Правление Организации собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в год. Созыв и работу Правления организует председатель Правления в порядке, 

установленном положением о Правлении Организации.  

3.4.5. Каждому члену Правления при голосовании принадлежит 1 (один) голос.  

3.4.6. Правление правомочно, если на его заседании присутствует более половины 

его членов.  

3.4.7. Решения Правления принимаются большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании. Решения Правления Организации по вопросам, 

отнесенным к его исключительной компетенции, принимаются квалифицированным 

большинством голосов не менее 2/3 от общего числа членов Правления 

присутствующих на заседании.  

3.4.8. На заседаниях Правления ведется протокол.  

 3.5. Директор Организации является единоличным исполнительным органом 

Организации, осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

подотчетен Правлению и учредителям. Директор назначается Общим собранием 

учредителей сроком на 3 года.  

3.5.1 Директор Организации может быть назначен на новый срок по истечении срока 

полномочий в соответствии с его заявлением.  

3.5.2. Досрочное прекращение полномочий Директора возможно по решению 

Общего собрания учредителей.   

3.5.3. Директор Организации:  

 без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы 

перед любыми третьими лицами и государственными органами;  

 организует работу Организации;  

 обеспечивает выполнение решений Правления;  

 регулярно информирует учредителей, членов Правления о деятельности 

Организации;  

 подготавливает и представляет на утверждение Правления сметы расходов 

Организации;  

 распоряжается имуществом Организации, недвижимым имуществом по 

согласованию с Правлением;  

 утверждает штатное расписание по согласованию с Правлением;  

 подготавливает вопросы для обсуждения на заседании Правлением.  

 подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет право 

первой банковской подписи; 

 принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности 

Организации;  



7 
 

 распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации, 

заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 

Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает 

счета в банках;  

 решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации, 

отвечает за состояние дел Организации;  

 принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 

должностные инструкции;  

 осуществляет контроль за деятельностью структурных подразделений, 

филиалов и представительств Организации;  

 несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;  

 организует бухгалтерский учет и отчетность;  

 утверждает образовательные программы, учебные планы и иные документы, 

регламентирующие образовательную деятельность; 

 осуществляет иные функции в пределах своей компетенции. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 4.1. Для достижения целей своей деятельности Организация может иметь в 

собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, 

денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 

имущество, а также может иметь в собственности земельные участки. 
 4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 

на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

 4.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 

формах являются: 

 средства государственной поддержки деятельности Организации, 

гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или 

вытекающие из целей Организации и её основных видов деятельности; 

 добровольные имущественные взносы, пожертвования, средства 

целевого финансирования; 

 доходы от приносящей доход деятельности; 

 доходы от предпринимательской деятельности; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по операциям с акциями, 

облигациям; 

 другим ценным бумагам и вкладам; 

 результаты интеллектуальной деятельности; 

 доходы, получаемые от собственности Организации; 

 поступления от мероприятий, проводимых Организацией; 

 другие поступления, не запрещенные законом. 

 4.4. Собственностью Организации является приобретенное или переданное 

гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

 4.5. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской 
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деятельности и иной приносящей доход деятельности являются ее собственностью 

и не могут перераспределяться между учредителями. Организация осуществляет 

владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 

назначением и только для выполнения уставных задач и целей. 

 4.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и 

пожертвований. 

 4.7. Учредители, могут пользоваться ее услугами только на равных условиях 

с другими лицами, в том числе лицами, входящими в структуру управления 

Организацией в соответствии с п. 4 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях». 

 

5. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

 

 5.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация 

представляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
 5.2. Общее собрание учредителей осуществляют надзор за деятельностью 

организации, за принятые органами Организации решениями и обеспечением их 

исполнения, соблюдением Организацией действующего законодательства 

Российской Федерации. 

 5.3. Для проведения надзорных мероприятий Общее собрание учредителей 

вправе требовать от членов Правления и должностных лиц организации 

предоставления всех необходимых документов. В случае выявления нарушений в 

деятельности Организации, Правление, по требованию Общего собрания 

учредителей, обязаны в разумные сроки принять меры по их устранению. Правление 

обязано представлять учредителям отчет о проведенных мероприятиях по 

устранению выявленных нарушений. В случае принятия Правлением решения, 

противоречащему законодательству Российской Федерации или не 

соответствующему целям и предмету деятельности Организации, учредители имеют 

право принять решение о расформировании Правления и о формировании нового 

состава Правления.   

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

 6.1. Устав в новой редакции с внесенными в него изменениями и 

дополнениями утверждается учредителем. 

 6.2. Государственная регистрация устава в новой редакции осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.  

 
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДЦИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 7.1. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством. 

 7.2. Реорганизация Организации в иную некоммерческую организацию 
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допускается в случаях и в порядке, который установлен законом. 

 7.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения Общего 

собрания учредителей или по решению суда. Ликвидация Организации 

осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

 7.4. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах 

которых она была создана. В случае если использование указанного имущества в 

соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

 7.5. Ликвидация Организации влечет прекращение её деятельности без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Состав 

ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации 

Организации. 
 7.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 

прекращает свою деятельность после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 

регистрации в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 
 


